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Allegato 4.1 al P.T.O.F. 
 

INDICATORI PER LA VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO 
 

Alunno……………………………………………                          classe……………………………. 

Scuola primaria/secondaria ………………………………….        A. S. …………………………… 

Indicatore  Descrittore (livelli) Azioni osservate 1° Q 2° Q 

 

Impegno/ 

Interesse 

1. Assiduo  a. Si applica e svolge le consegne e i compiti in modo 

     regolare e produttivo. 

b. Cura il proprio materiale e i propri elaborati con molta 

     precisione. 

c. Lavora in modo autonomo, efficace e nei tempi richiesti. 

5 5 

5 5 

5 5 

2. Costante ed   

     efficace 

a. Svolge le consegne e i compiti assegnati. 

b. Cura il proprio materiale e i propri elaborati con  

     precisione. 

c. Lavora in modo autonomo e nei tempi richiesti. 

4 4 

4 

 

4 

4 4 
3. Adeguato a. Per lo più svolge le consegne e i compiti assegnati. 

b. Cura abbastanza il proprio materiale e i propri elaborati. 

c. Ha un ritmo di lavoro adeguato. 

3 3 
3 3 
3 3 

4. Essenziale a. Svolge le consegne e i compiti in modo discontinuo. 

b. Cura poco il proprio materiale e i propri elaborati. 

c. Lavora in modi e tempi non sempre adeguati. 

2 2 
2 2 
2 2 

5. Scarso a. Non svolge le consegne e i compiti assegnati. 

b. Non cura il proprio materiale e i propri elaborati. 

c. Lavora solo se sollecitato e con tempi lenti. 

1 1 
1 1 
1 1 

 

Indicatore  Descrittore (livelli) Azioni osservate 1° Q 2° Q 

 

Partecipa-

zione/ 

Attenzione 

1. Attiva e    

     propositiva 

a. Ascolta e segue le lezioni con attenzione assidua. 

b. Possiede ottime capacità di concentrazione . 

c. Interviene con contributi personali e propositivi. 

5 5 
5 5 
5 5 

2. Attiva e costante a. Ascolta e mantiene una buona attenzione. 
b. Possiede buone capacità di concentrazione. 
c. Interviene in modo pertinente e corretto. 

4 4 
4 4 
4 4 

3. Attiva e adeguata a. Ascolta e mantiene un’attenzione adeguata. 

b. Riesce a concentrarsi adeguatamente. 

c. Interviene in modo pertinente. 

3 3 
3 3 
3 3 

4. Adeguata ma  

    saltuaria o non  

    sempre pertinente 

a. Manifesta capacità di ascolto e attenzione discontinui. 

b. Non sempre riesce a concentrarsi. 

c. Interviene correttamente solo se sollecitato. 

2 2 
2 2 
2 2 

5. Scarsa o  

    inadeguata 

a. Ha tempi di ascolto e attenzione brevi. 

b. Fatica a concentrarsi. 

c. Interviene in modo non pertinente. 

1 1 
1 1 
1 1 

 

Indicatore  Descrittore (livelli) Azioni osservate 1° Q 2° Q 

 

 

Relazione/

Socializza- 

zione 

1. Ottima a. Collabora con tutti in modo costruttivo e creativo. 
b. E’ molto ben integrato nel gruppo. 
c. Si adatta con molta facilità a contesti diversi.  

5 5 

5 5 
5 5 

2. Buona a. Collabora con gli altri in modo pertinente. 
b. E’ ben integrato nel gruppo. 
c. Si adatta con facilità a contesti diversi. 

4 4 
4 4 
4 4 

3. Adeguata a. Collabora con gli altri in modo accettabile. 

b. E’ integrato nel gruppo in modo adeguato. 

c. Riesce ad adattarsi a contesti diversi. 

3 3 
3 3 
3 3 



 

 2 

4. Sufficiente a. Talvolta deve essere stimolato a collaborare con gli altri. 

b. E’ ben integrato solo nel piccolo gruppo. 

c. Quasi sempre si adatta a contesti diversi. 

2 2 
2 2 
2 2 

5. Scarsa a. Fatica a collaborare con gli altri. 

b. Tende ad isolarsi. 

c. Fatica ad adattarsi a contesti diversi. 

1 1 
1 1 
1 1 

 

Indicatore  Descrittore (livelli) Azioni osservate 1° Q 2° Q 

 

Rispetto 

delle 

regole 

1. Comportamento  

    corretto e  

    responsabile 

a. Rispetta in ogni situazione persone, regole e cose. 

b. Sa controllarsi in ogni contesto.   

5 5 

5 5 

2. Comportamento 

     nel complesso 

     responsabile  

a. Rispetta, quasi sempre, persone, regole e cose. 
b. Generalmente riesce a controllarsi. 
 

4 4 

4 4 

3. Comportamento 
    vivace ma  
    sostanzialmente 
    corretto 

a. Rispetta le regole fondamentali della classe. 
b. Sa controllarsi durante le attività didattiche ma non sempre  
     in quelle libere. 
 

3 3 

3 3 

4. Comportamento  

    esuberante e non 

    sempre corretto  

a. E’ poco rispettoso delle regole ma è sensibile al richiamo. 
b. Non sempre riesce a controllarsi. 
 

2 2 

2 2 

5. Comportamento 

    scorretto  

a. Non rispetta persone, regole e cose. 

b. Non riesce a controllarsi. 

1 1 

1 1 
 

Indicatore  Descrittore (livelli) Azioni osservate 1° Q 2° Q 

 

Metodo 

di 

lavoro 

1. Organizzato a. Svolge il proprio lavoro e si organizza in modo autonomo ed 
    efficace. 
b. Utilizza un metodo funzionale ed originale. 
c. Utilizza il tempo in modo corretto e produttivo. 

5 5 

5 5 

5 5 

2. Sistematico a. Svolge il proprio lavoro e si organizza in modo autonomo. 
b. Utilizza un metodo opportuno. 
c. Utilizza in modo corretto il tempo. 

4 4 
4 4 
4 4 

3. Adeguato a. Svolge il proprio lavoro e si organizza in modo adeguato. 

b. Utilizza un metodo adatto. 

c. Lavora nei tempi richiesti. 

3 3 
3 3 
3 3 

4. Accettabile a. Non sempre svolge il proprio lavoro e riesce ad organizzarsi 

b. Utilizza un metodo meccanico e ripetitivo. 

c. Non sempre lavora nei tempi richiesti. 

2 2 
2 2 
2 2 

5. Poco produttivo a. Non svolge il proprio lavoro e non si organizza da solo. 

b. Utilizza un metodo dispersivo. 

c. Non lavora nei tempi richiesti. 

1 1 
1 1 
1 1 

 

 1°Q. 2°Q. 

TOTALE   

 

 

 

 

 

LEGENDA 

da 70 a 61 punti: OTTIMO 

da 60 a  51 punti: DISTINTO 

da 50 a 41 punti: BUONO 

da 40 a 31 punti: DISCRETO 

da 30 a 21 punti: SUFFICIENTE 

da 20 a 14 punti: NON SUFFICIENTE 


