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OGGETTO: Bando di selezione esperto psicologo — Progetto Pez 2018/2019

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il vigente C.C.N.L. Comparto Scuola;

Visto il D.I. n. 44 del 01.02.2001 ed in particolare I’art. 40 contenente le norme relative al
conferimento dei contratti di prestazione d’opera per 1’arricchimento dell’ offerta formativa;

Vista la delibera Consiliare n° 29 del 29/11/2013 relativa al “Regolamento per il reperimento di
esperti esterni per contratti di prestazione d’opera”;

Visto il progetto “P.E.Z.: Supporto Psicologico” inserito nel Piano dell’Offerta Formativa relativo
all’anno scolastico 2018/2019;

Preso atto delle assegnazioni all'Istituto da parte del Comune di Massa (atti prot. 6925 del 05/10/18)
tra cui risorse specifiche per la realizzazione di INTERVENTI E SPAZI LABORATORIALI
DI SUPPORTO PSICOLOGICO;

Considerata la necessita, in mancanza di personale interno in possesso dei requisiti richiesti, di
procedere all’individuazione di un soggetto cui conferire 1’incarico di esperto per la
realizzazione dell’attivita sopra indicata;

EMANA
il seguente bando per la selezione di un esperto psicologo.

1 - INCARICO DA CONFERIRE E DURATA DEL CONTRATTO

Contratto di prestazione d'opera (o di servizi in caso di ente o associazione) per svolgimento di
attivita di supporto psicologico, rivolto sia alle scuole dell'infanzia (tre sedi per un totale di circa
250 alunni) e primaria (cinque sedi per un totale di circa 550 alunni) che alla scuola secondaria di
primo grado (una sola sede con circa 220 alunni), tutte sul territorio di Marina di Massa e Massa
(zona Viale Roma).

La prestazione riguardera gruppi classe e/o singoli alunni, docenti e genitori con la finalita di offrire
uno spazio di ascolto e consulenza psicologica atti a prevenire, supportare e risolvere eventuali
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problematiche cognitive e relazionali — comportamentali rilevabili nel contesto scolastico e/o
familiare.

2 - REQUISITI RICHIESTI
Possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione, di:

1. laurea quinquennale in psicologia;

2. iscrizione all’Albo degli Psicologi e Psicoterapeuti specificando la tipologia di
specializzazione post — lauream;

3. assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino
I'interdizione dai pubblici uffici e/o Il'incapacita di contrattare con la pubblica
amministrazione;

4. cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europea;

godimento dei diritti politici;
6. regolarita contributiva attestata dalla propria Cassa di assistenza e previdenza o
autocertificata (specificando gli estremi dell’iscrizione);

b

3 -SETTORI DI ESPERIENZA
Gli interessati devono avere:

1. esperienza documentata, in ambito scolastico, nel settore della psicologia dell’eta evolutiva,
tra i3 ed i 14 anni, arco temporale di continuita del percorso formativo e dei processi
cognitivo—relazionali e di apprendimento propri dell’Istituto (5 punti per documentazione
fino ad un massimo di 40 punti).

2. esperienza documentata nella consulenza psicologica, anche in relazione alla mediazione
familiare con finalita terapeutiche (5 punti per documentazione fino ad un massimo di 10
punti);

3. collaborazioni documentate con contesti collegati alle Istituzioni Scolastiche: Enti locali,
S.S.N./Asl, Assistenti Sociali, Tribunali, con cui la scuola puo trovarsi a dover relazionare
(5 punti per documentazione fino ad un massimo di 20 punti);

4 - COMPENSO

Per I’incarico svolto il compenso massimo riconoscibile ¢ pari ad € 25,82 lordi orari, esclusa IVA e
comunque per un totale massimo al lordo di tutti gli oneri di € 5.500,00.

Dalla comparazione delle offerte si individuera quella pili vantaggiosa sotto il profilo qualitd/prezzo
(20 punti per il minor compenso orario lordo esclusa IVA piu 10 punti al rapporto piu alto tra
punteggio nei settori di esperienza e prezzo lordo orario esclusa IVA).

Si procedera all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola offerta, purché ritenuta
valida, ai sensi dell’art. 34, c. 4 del D.M. 44/01, e purché siano presenti i requisiti professionali
richiesti e sia rispettato il vincolo massimo del compenso.

L’importo sara liquidato a seguito di emissione di regolare FATTURA ELETTRONICA, a
prestazione conclusa, previa presentazione di una apposita relazione finale.

5 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Tutti gli interessati dovranno far pervenire al protocollo di Segreteria di questa Istituzione
scolastica, entro e non oltre le ore 13,00 del 09/11/2018 (non saranno accettate offerte tardive
neppure se a causa di disguidi del servizio postale), I’istanza in oggetto, in busta chiusa, riportante
la dicitura: “Avviso pubblico selezione PSICOLOGO PEZ” e contenente tutta la documentazione (o
autocertificazione) dei “REQUISITI RICHIESTT” di cui al punto 2 del presente bando nonché




specifica del compenso richiesto (in lettere e cifre) al lordo di ogni onere connesso, possibilmente
corredata di “progetto di notula” o fac-simile di fattura.

6 — SELEZIONE DELLE DOMANDE
L’apertura delle buste pervenute verra effettuata in data 10/11/2018 alle ore 10,30 presso gli Uffici
di Dirigenza e la valutazione delle offerte sara effettuata a seguire tenendo conto:

a) delle esperienze professionali per un massimo di 70 punti;

b) del miglior rapporto qualita/prezzo per un massimo di 30 punti.

Sara considerato miglior offerente il soggetto che avra ottenuto punteggio piu alto (massimo 100
punti).

A parita di punteggio sara individuato il soggetto con maggior numero di corsi di specializzazione.
L’Istituzione scolastica si riserva, comunque, la facolta di non conferire I’incarico nel caso in cui
nessuna delle offerte pervenute sia ritenuta idonea rispetto alle esigenze della Scuola.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dr.ssa Alessandra Valsega
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